Eom Centre de Loisirs
De CREULLY

Avenant au projet pédagogique

Vacances d’été 2026 / du 6 juillet au 26 aoit 2026

Lors des différentes réunions de préparation (plusieurs samedis de mai et juin) les différentes équipes ont
travaillé sur la déclinaison des objectifs éducatifs en lien avec leurs envies et les tranches d’age dont ils auront la
responsabilité. La démarche permet a chacun d’entre eux d’étre force de proposition dans les projets d’animation.
L’ensemble des projets sont évalués avec les enfants au travers de bilans réguliers, entre les équipes d’animation
et de direction, afin d’analyser nos pratiques, d’échanger, de valoriser les projets, de partager nos avis dans le souci
de toujours progresser.

1. I’équipe d’animation

L’équipe d’animation de I'été est composée d’animateurs titulaires, de permanents et de saisonniers qui
pour la majorité connaissent déja la structure, le territoire et les publics. Sur les 23 animateurs qui interviendront
durant I’été, nous avons :

14 BAFA (Brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur)
7 BAFA en cours, dont 5 en stage pratique
2 sans diplomes

Dont 9 ont un brevet de secourisme

Dont 4 mineurs

I’équipe de direction est constituée de permanents du service, titulaire :

o Enjuillet:
o Frédéric BALSAC, directeur : BPJEPS LTP (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de
I'Education Populaire et du Sport spécialité Loisirs Tous Publics).
o Jimmy HALUCH, directeur adjoint : BEES
e Enaott:
o Kevin LEMASSON, directeur : BAFD

a. Juillet:

Nous avons fait le choix de faire des groupes de tranches d’age, avec des salles et des espaces extérieurs
bien définis pour chacun, répartis dans le Centre de Loisirs et ’école primaire et maternelle : 3-5 ans, 5-6 ans, 6-8
ans et 8-11 ans.

Adrien LECHOIMIER, Adrien LECHOIMIER, Lysiane RIFFI, Dorine CHAUBRON-
GORON;, Lucas TOMAS SILVA, Quentin BOUILLON, Axelle GAUTHIER, Pauline CHRETIEN;,
Raphaél BOBLET, Thibault MAUDUIT, Joehline VIRAMA-COUTAYE—BOCIANOWSKI, Chloé

COLLET, Mélyne BASLY, Zoé¢ LELIEVRE, Lucas DELAUNEY, Lilou BEDOUIN.

Le tableau des équipes par semaine sera annexé dans les classeurs de groupes.



b. Aott

Nous avons fait le choix de faire des groupes de tranches d’age, avec des salles et des espaces extérieurs
bien définis pour chacun, répartis dans le Centre de Loisirs et ’école primaire et maternelle : 3-5 ans, 5-6 ans, 6-8
ans et 8-11 ans.

Adrien LECHOIMIER, Cédric BALSAC, Jimmy HALUCH, Lysiane RIFFI, Dorine
CHAUBRON-GORON, Quentin BOUILLON, Aurélien COUPEL, Cécile LEDUC, Raphaél
BOBLET, Thibault MAUDUIT, Amélie COSNE, Benjamin BARCELON, Mélyne BASLY, Zoé
LELIEVRE, Idris MILLAN, Maélly DORANGE.

Le tableau des équipes par semaine sera annexé dans les classeurs de groupes.

2. Le théme de I’été

A chaque semaine son lot d’aventure.

Chaque semaine, nous partirons dans un nouvel univers que nous découvrirons au travers d’activités
b
sportives, manuelles, culinaires, artistiques et bien d’autres encore... .

Nous avons fait le choix de consacrer une semaine de chaque mois sans thématique, afin de permettre en
enfants de proposer leurs propres univers, imaginaire. ...

Lors du samedi de prépa, les équipes ont fait le choix de :
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3. Objectif pédagogique :

1 - Développer les différents modes de communication :

1-1 Développer notre site internet : communiquer sur les projets et valoriser les projets
par la diffusion de photos, vidéos.

1-2 Valoriser les projets dans la presse locale.

1-3 Développer les méthodes d’affichage et de communication avec les familles.

JUILLET AOUT

Accueil en photos - 3/5 ans : Pauline (S2 et S3) Accueil VIP - 3/6 ans : Zoé (S5.6)

La feuille de choux des petits - 5/6 ans : Cédric (S1-

S4) The Creully Times — 3/6 ans : Thibault (S5 2 S8)

Les petits journalistes - 6/8 ans : Chloé (S1 - S4)

Bien le bonjour ! - 5/6 ans : Thibault (S1, S2 et S3)

Des vacances a notre image - 3/5 ans : Dorine (S1 -

S4)

2 - Favoriser les partenariats entre les différents acteurs du territoire :

2-1 Développer 'image du centre de loisirs comme acteur de la vie locale.

JUILLET AOUT

Les petits journalistes - 6/8 ans : Chloé (S1-54)

L'amour des chiens - 5/6 ans : Axelle (S1, S3 et S4)




3 - Favoriser le Vivre Ensemble, Accompagner a ’autonomie :

3-1 Mettre en place des activités passerelles.

3-2 Donner une place a chacun et respecter le rythme de chacun (enfants, animateurs,
familles, élus, partenaires).

3-3 Accompagner les enfants au montage de projet.

3-4 Responsabiliser les enfants dans leur vie quotidienne.

JUILLET

AOUT

Accueil en photos - 3/5 ans : Pauline (S2 - S3)

Apprentissage des lacets — 3/6 ans : Maélly (S5 a S8)

Des moments conviviaux - 3/5 ans : Zoé (S1 - S4)

En scéne — 6/11 ans : Cécile (S5 2 S7)

Des vacances a notre image - 3/5 ans : Dorine (S1 -
S4)

Notre histoire interactive - 5/6 ans : Mélyne ( S5 et
S6)

Notre histoire interactive - 5/6 ans : Mélyne ( S1 et S2)

Les petits journalistes - 6/8 ans : Choé (S1 - S4)

Notre semaine en vidéo - 6/8 ans : Chloé (S3)

J'écoute, je patle et je grandis | - 6/8 ans : Lucas TS et
Adrien (S1 et S2)

Vivons la coupe du monde ! - 8/11 ans : Lilou (S1 -
S4)

Bien le bonjour ! - 5/6 ans : Thibault (S2,S3 et $4)

4 - Favoriser la découverte du territoire
(Découverte de ’environnement local...)

4-1 Plusieurs projets d’animation vont étre proposés durant ’année sur cet objectif.

JUILLET

AOUT

CREULLY-LANTA - 6/11 ans : Quentin (S1)

Mes journées en roman photo — 5-6 ans : Quentin (S5
a S7)

La nature normande - 5/6 ans : Raphael (S1)

Retour vers le passé — 6-11 ans : Aurélien (S6)




5 - Maintenir et développer les gestes éco-citoyens.

5-1 Nous estimons que cette démarche est en toile de fond dans toutes les animations
et les gestes du quotidien. (Gestion de ’eau, la lumiére, composte, papier brouillon,
réemploi, tri sélectif, ...)

JUILLET AOUT

A la découverte des fleurs - 3/11 ans : Lysiane (S1 -
S4)

Récup et Créativité — 3-5 : Amélie (S6)

"Objectif : tri sélectif " - 3/5 ans : Lucas D. (S1)

6 - Arts, culture, ...
--> initition, découverte, pratique

Favoriser la découverte et les pratiques culturelles, artistiques et sportives.

JUILLET AOUT

Les jeux a travers le temps - 8/11 ans : Adtien (S1 -
S4)

Vivons la coupe du monde ! - 8/11 ans : Lilou et
Amélie (S1 - S4)

Le royaume des réves et des légendes - 6/8 ans :
Lucas TS (S4)

4. Les projets d’animation :

Chaque groupe traduira les objectifs pédagogiques en projet d’animation adaptés a chaque tranche d’age.
L’ensemble des objectifs de groupe et projets d’animations, seront annexes dans chaque classeur.

5. Des sé€jours sous tente :

Des séjours sous tentes sont proposés durant 'été. Les projets sont annexés dans les carnet de séjours.



6. Sujets abordés dans le tronc commun du Projet

Pédagogique (annexé aux classeurs de groupes):
l¢re PARTIE : LE TERRITOIRE SEULLES TERRE ET MER

1. COMPETENCES ET ORGANISATION DE LA C.D.C.

2. LA POLITIQUE EDUCATIVE

3. LE SERVICE ANIMATION S.T.M

3.1.LES MISSIONS DU SERVICE ANIMATION

3.2.ORGANIGRAMME DU SERVICE ANIMATION

3.3. LE SERVICE ANIMATION DE CREULLY

4. CREULLY : COMMUNE D’IMPLANTATION DU CENTRE DE LOISIRS

2¢me PARTIE : LE SECTEUR ENFANCE DE CREULLY

1. UN SECTEUR AU PLUS PRES DE NOS REALITES DE TERRITOIRE

1.1 LES REALISATIONS DE I’ANNEE 2019

1.2 NOS PERSPECTIVES

2. LES OBJECTIFS POUR LES 2 ANNEES A VENIR 2020-2021

2.1 EN TERME DE COMMUNICATION

2.2 EN TERME DE FORMATION

2.3 FAVORISER L’IMPLICATION DES FAMILLES ET PARTENAIRES

2.4 PROJETS ET PARTENARIATS

2¢me PARTIE : LE CENTRE DE LOISIRS DE CREULLY

1. CONTEXTE

1.1 QUELQUES DONNEES

1.2. LES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAPS

2. NOS VOLONTES EDUCATIVES

3. LES MOYENS HUMAINS

3.1. UNE EQUIPE DE PERMANENTS

3.2. UNE EQUIPE DE CONTRACTUELS ET SAISONNIERS

3.3. DES AGENTS TECHNIQUES

4. LES MOYENS MATERIEL

4.1. LES LOCAUX

4.2. LES TRANSPORTS

4.3. LE MATERIEL PEDAGOGIQUE

5. LE BUDGET

6. UN FONCTIONNEMENT AU SERVICE DE NOS VALEURS

6.1. > ACCUEIL

6.2. REPAS ET GOUTER

6.3. SANTE

6.4. LES REGLES DE VIE DE L’EQUIPE

6.5. LES SORTIES

6.6. REUNIONS / BILANS







